OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2025

Kierownik Miejskich Ustug Komunikacyjnych w Zgierzu w dniu 31 stycznia
2025r. ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskich Ustugach Komunikacyjnych w Zgierzu, Plac Kilinskiego 7, 95-100
Zgierz.
I. Stanowisko pracy:
Gtéwny Ksiegowy w Miejskich Ustugach Komunikacyjnych w Zgierzu
w niepetnym wymiarze czasu pracy — 4 etatu.
[I.  Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Wyksztatcenie - spetnienie jednego z ponizszych warunkow:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,
b) ukoniczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,
c) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,
d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego
na podstawie odrebnych przepisow;
3. Znajomos¢ przepisow: ustawa o finansach publicznych, ustawa
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa
0 rachunkowosci, rozporzgdzenie w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej,ustawa o podatku od towardw i ustug; ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;
4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
5. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow

lub za przestepstwo skarbowe;



8.
9.

Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow gtdwnego ksiegowego;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego;

Nieposzlakowana opinia,;

10.Biegta obstuga komputera i programow biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) Samodzielnosé, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosc;

2) Dyspozycyjnosc, dobra organizacja pracy wiasnej;

3) Odpornosc¢ na stres;

4) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej;

5) Preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki finansowej
i ksiegowosci na stanowisku gtdwnego ksiegowego lub pracownika dziatu
ksiegowo-finansowego;

6) Umiejetnosc¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach
finansowo-ksiegowych;

7) Znajomosc¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i dyscypliny finanséw publicznych;

8) Umiejetnosc sporzgdzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia;

9) Umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow prawa.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I zasadami oraz koordynacja dziatah zapewniajgcych przestrzeganie zasad
rachunkowosci;

2) Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowej;

3) Opracowywanie projektéw zarzgdzen finansowych;

4) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

5) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym;

6) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

7) Zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw

ksiegowych;



8) Sprawowanie kontroli zarzadczej w zakresie wykonywanych zadan;

9) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa
lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez kierownika jednostki nalezg
do kompetencji gtbwnego ksiegowego.

V. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Miejskich
Ustugach Komunikacyjnych w Zgierzu wedtug wzoru dostepnego na stronie
internetowe]j BIP Miejskie Ustugi Komunikacyjne w Zgierzu w zaktadce nabory;

2) Oswiadczenie (do pobrania na stronie BIP Miejskie Ustugi Komunikacyjne
w Zgierzu w zaktadce nabory);

3) Podpisang informacje dla sygnalistow o zasadach ochrony danych osobowych
(do pobrania na stronie BIP Miejskie Ustugi Komunikacyjne w Zgierzu
w zaktadce nabory);

4) List motywacyjny, ktéry powinien opatrzony by¢ podpisanym oswiadczeniem
kandydata o nastepujgcej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami.”;

5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia;

6) Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

7) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza korzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie

zobowigzanydo przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly dokumentoéw.
VI. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub drogg pocztowg do dnia

14 lutego 2025 r. do Miejskich Ustug Komunikacyjnych w Zgierzu, Plac Kilihskiego 7,
95-100 Zgierz, w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Dotyczy naboru nr 1/2025
na stanowisko Gtéwny Ksiegowy w Miejskich Ustlugach Komunikacyjnych

w Zgierzu”.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

przez komisje konkursowa.

VIl.  Inne informacje:

1) Zachecam do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne. Zgodnie
z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych informuje, ze w miesigcu grudniu 2024 roku w Miejskich



Ustugach Komunikacyjnych w Zgierzu nie osiggnieto wskaznika zatrudnienia
co najmniej 6% osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

2) Procedura oraz zasady przeprowadzenia naboru odbywac sie bedg zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 1/2009 Kierownika Miejskich Ustug Komunikacyjnych
w Zgierzu z dnia 5 stycznia 2009 r. zmienionego Zarzgdzeniem Nr 21/2011
Kierownika Miejskich Ustug Komunikacyjnych w Zgierzu z dnia 3 listopada
2011 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskich Ustugach Komunikacyjnych w Zgierzu;

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony do zatrudnienia
nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
mogag by¢ odbierane przez zainteresowane osoby w terminie 3 miesiecy
od daty rozstrzygniecia konkursu. Po uptywie tego terminu nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

4) Warunki pracy: praca gtéwnie siedzgca, umystowa, wykonywana przy
komputerze. Pomieszczenia biurowe, w ktérych wykonywana bedzie praca
oraz pozostata infrastruktura budynku to: korytarze, sanitariaty, przejscia,
schody. Osoba zatrudniona bedzie obstugiwaé sprzet komputerowy i biurowy,
bedzie pracowac¢ na dokumentach, wspotpracowac z innymi pracownikami
MUK oraz instytucji zewnetrznych. Praca niewymaga szczegdlnych wymagan
zdrowotnych, jedynie profilaktycznych badan lekarskich. Zalicza sie do prac

lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego.

Ogtoszono, dnia 31 stycznia 2025r.

KIEROWNIK
MIEJSKICH UStUG KOMUNIKACYJNYCH W ZGIERZU

RADOStAW PODOGROCKI






